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Voorwoord

Dit schootptan gaat over de schooljaren 2024Tot en met 2028 op De Etout. Het schootptan is tot
stand gekomen door een gezamentijk proces te doortopen met het team van De Etout onder
begeteiding van adviesbureau B&T.

De start van dit traject is geweest met de toenmatige vaste directeur van de school.. Zij is per
december gestopt en in januari is Mandy Verbaan gestart ats waarnemend directeur. De

studiedagen met B&T waren afgerond. Onder teiding van de waarnemend directeur is er een
extra stud¡edag ingeptand rondom het schootptan om de koers voor de komende periode te
bepaten.

De votgende stukken zijn geraadpteegd en verweven in het ptan:
- Strategische koers SCOH naar 2030
- Ondersteun ingsprofiet
- ldentiteitskader 201 8

- Schootptan20l9-2023

Het schootptan is het vertrekpunt voor de ontwikketing van de komende schootjaren. Onze
ambitie voor de komende jaren staat erin beschreven en hoe wij deze witten bereiken. Het
schootptan vormt het uitgangspunt voor het jaarptan. Daarnaast is het een
vera ntwoordingsdocument voor overheid, bestuu r en ouders.

Beknopte evaluatie van het schoolplan 2019-2023
Vanaf 2019 hebben verschittende directeuren etkaar opgevotgd. Dit heeft ervoor gezorgd dat het
schootptan niet vottedig is gevotgd. Een grote pijter van het schootptan was het ontwikketen van
projectonderwijs. Dit is niet gereatiseerd, maar de wens om meer vak geintegreerd te werken
btijft en dit zat de komende schootplanperiode een pijter vormen. Het werken met EDI en
coöperatieve werkvormen is opgepakt en moet verder geborgd worden in de schoot.
Schootbreed wordt er gewerkt met Focus PO, dit is een betangrijk onderdeet van de
kwatiteitszorg op schoot.
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Algemeen

Context van de school
Basisschoot De Etout stâat a[ 120 jaar in het Vatkenboskwartier. De school. werd op 31 oktober
1903 geopend. Er zaten op dat moment 53 teertingen op schoot. Op dit moment heeft de schoot
202 teertingen verdeeld over B groepen. We zijn een basisschoot 2-12; dit betekent dat de
peuterschoot (WE-tocatie) onderdeeI is van de schoot. Op dit moment hebben we een groep
van 10 peuters. De peuterspeetzaal is 4 ochtenden in de week open. Het aantat teerl.ingen daatt
(schootjaar 2020-2021: 252 leertingen, schooljaar 2021-2022233 teertingen en schootjaar
2022-2023:215 teertingen,2023-2O24:212 teertingen). Het tijkt of deze dating stopt bij het
votgende schootjaar.

Het Regentesse- en Vatkenboskwartier vormen het voedingsgebied voor De Etout. De wijk is
compact en monumentaal met een mix van grote en kleine woningen, vooral van voor 1g16. Op
dit moment heeft de school een gemiddetde schootweging van 2g,51(school.jare n 2O20-2021,
2021-2022,2022-2023) en een hoge spreidingvan 8,02. Het hoge spreidingsgetatgeeft aan dat
de thuiskenmerken van de leertingen van de schoot zeer divers zijn, de teertingen komen met
een verschittende bagage de schooI binnen. Dit zorgt ervoor dat er goed gedifferentieerd moet
worden in de groepen.

Uit het NationaaI Cohort Onderzoek (NCO) krijgen wij ook gegevens over onze teertingpoputatie.
De votgende gegevens zijn bekend: in schootja ar 202'l-2022had 470/ovan onze leertingen een
niet-westerse migratieachtergrond, dit is een stuk hoger dan het tandetijk gemiddetde (190/o). ln
datzetfde schootjaar kwam 29o/ovan onze teertingen uit een gezin met een taag inkomen, dit is
hoger dan het tandetijk gemiddetde (190/o). Ook komt in dat schooljaar 32o/ovan onze teertingen
uit een eenoudergezin, dat is hoger dan het tandetijk gemiddetde (17o/o). De schoolweging
(driejaarsgemiddetde) is 29.51 met een spreiding vanT.g.

De gemiddetde eindtoetsscore op De Etout is ongeveer getijk aan het tandetijk gemiddetde. We
hebben dan ook een gemiddetde uitstroom. Ongeve er 2/3van de teertingen stroomt uit naar
VMBO-T of hoger. Hier moeten wij rekening mee houden in ons onderwijsaanbod.

4



Anatyse schooI
Laatste interne auditraPPort

ln mei 2022is er een interne audit op de schooL geweest. De onderstaande sterke-,

ontwikketpunten en kwatiteitsrisico's zijn hieruit gekomen.

Heldere en gedeelde ambities voor de toekomst van de school en het onderwlis.

Er is zichtbaer rust en structuur in de groepenI

Het expliciete directe instructiemodel is terug gerien in de hele school'I

Club Elout en inzet van vakleerkrachten als profilering m.b.t sport en kunst.a

Ontwikkeling Focus PO bij de kleuters is een voorbeeld voor het inzetten vana

Samenwerking binnen de kleuterbouwI

Planmatig werkenI

van aanbod (d¡trerentiåtie) in de klas op basis van analyse van opbrengstenI Afstemming

Uitgaan van de "why'': waarom doe ie de dingen die je doet, waar baseer je keures op?a

Gezamenlijk werken aan cont¡nue verbeter¡ng van de professionaliteit.

Het auditteam stelt vast dat op alle 5 de standaarden sprake ls van essentiêle

ontwikkelpunten" Dit vormt een risico voor het behoud van de kwaliteit van het
I

onde
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Oudertevredenheid

ln samenwerking en afstemming met ouders is het betangrijk om te weten of ouders tevreden
zijn. Middets schoten op de kaart hebben wij in aprit 2024 eenvragentijst uitgezet. De vragen
gaan over de communicatie met ouders, maar ook over de sfeer op school en het
onderwijsproces.

De school krijgt een 7,6 gemiddetd.

Schoolkllmaat (sfeer, omgang en veiligheid)

VRAÁG

ln hoeverre gaat uw kind met piezier naôr school?

Hoe veil¡g voelt uw kind zich op school?

Hoe tevreden belìt u over de opvoeclkunct¡ge âânpak

van de school?

Hoe levreden bent u over uw contâct met de

medewerkers van de school?

Onderwijsleerproces

VRAÂG

Hoe tevreden bent u over wat üw kincJ leert op school?

l¡r hoeverre slu¡t wat uw kind leert aan bij zijn of haar

niveau?

Vindt u dat uw kind voldoende wordt ultgeclaagd om zich

maximaal te ontwikkelen?

Hoe levreden bent u over de vâkbekwãarnheid van de

leerkrachten?

lnformatie en communicatie

VRÀAG

Hoe levreden be!ìt u over d€ irìformatie die u krigt over

vrât ef op school gebeurt?

Hoe tevÌeden beñt u over de informatie dre u kri¡gt over

GÊMIODEID
CIJFER

GÉMIDDÊID
CUFEC

GÉMIDOELÞ
CIJFER

4,2

8.2

7.4

7.5

7.A

71

'7 f\

8.O

7.9

7.6
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Rapportcijfer

VRAAG 6EMIDDELO C¡JFER

Welk rapportc¡jfel geeft u de sclìool? 7.6

Leerlingtevredenheid

Ats we naar het schooloverzicht SCOL kijken naar de categorieën per groep, zien we dat de

scores van teertingen met een A, B, C in atte groepen de750/o haatt.

Uit de mon¡tor Sociate veiLigheid komen de votgende uitstagen

¡ Wetbevinden: atte groepen halen de norm van75o/o

¡ Sociate veitigheid: een van de drie groepen onderzochte groepen haatt de norm niet, 1

groep zil 0,4 punten onder de norm.
¡ Aantasting sociate veitigheid: de drie groepen haten de norm niet.

7



Missie, visie en kernwaarden van De Etout

Kernwaarden
De Elout werkt vanuit 4 kernwaarden:
ka n srijk, vei lighe id, d u id elijkh eid e n eigena arscha p

Kansrijk: We geven goed onderwijs waarbijwe aandacht hebben voor de cognitieve
ontwikketing, de sociaa[ -emotionete ontwikketing en de tatenten van de teertingen.
Veítigheid: We bieden een veitige omgeving, waarbij wij gezamentijk verantwoordetijk zijn voor
het feit dat iedereen zich thuis voett op De Etout.
Duidetijkheid: We weten wat we van etkaar kunnen verwachten door het maken van duidetijke
afspraken. We zeggen wat we doen en we doen wat we zeggen.
Eigenaarschap: We betrekken de leertingen bij hun leerproces. Ze [eren verantwoordetijk te zijn
voor hun eigen ontwikketing.

Missie
Meer kansen op De Elout voor etke teerting
Wij bieden je goed onderwijs in een uitdagende en veitige leeromgeving. Op de Etout ontwikket. je
een sterke basis aan kennis en vaardigheden en is er aandacht voor je brede ontwikketing. Je

wordt uitgedaagd om jezetf te leren kennen en je teert omgaan met de diversiteit van de
samenteving en daarin je verantwoordetijkheid te nemen.

Visie
Dit bereiken wij door kansrijk onderwijs te bieden. Wij vinden onderwijskwatiteit betangrijk en
hebben expticiet aandacht voor de basisvaardigheden. Daarnaast vinden wij het betangrijk dat
de teertingen zich breed ontwikkelen. We hebben hoge verwachtingen van de leertingen en
kijken naar de individuete onderwijsbehoeften van teertingen. Dit zorgt ervoor dat teertingen met
ptezier kunnen groeien en ontwikketen. De Etout biedt een veitige omgeving; we kennen de
teertingen. De diversiteit van mensen in de samenleving zien we terug in de popul.atie van de
Etout. Wij ervaren dit ats zeer waardevot. Wijvoeren kindgesprekken, we tuisteren naar onze
teertingen en leren hen verantwoordetijkheid te nemen voor hun eigen teerproces. We vergroten
hierdoor het eigenaarschap van leertingen en op deze manier kan het zelfuertrouwen van de
teerting groeien. We benaderen de teertingen positief en teggen de nadruk op het betonen van
positief gedrag. We bieden duidetijkheid; we doen wat we zeggen en we zeggen wat we doen.
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Onderwijsku ndig beteid

Goed onderwiis
Etke dag werken we op De Etout aan goed onderwijs in een veitige omgeving. We leren de

teertingen kennis en vaardigheden aan en hetpen de teertingen om zich te ontwikketen ats mens,

waarbij ze zichzell [eren kennen met ieder hun eigen tatenten; iedere teerting is uniek. We

begeteiden de teertingen in de omgang met etkaar. Wij werken doetgericht aan de cognitieve

ontwikketing van de teertingen. De basisvakken taat, rekenen en lezen vormen de basis van ons

onderwijs. We besteden etke dag tijd aan deze vakken en gebruiken methodes met de nieuwste

inzichten. Daarnaastvinden we het betangrijk dat teertingen zich breed ontwikketen. We zijn ervan

overtuigd dat ambitieuze doeten stetten de Leertingen hetpt zich goed te ontwikkelen. Het

afstemmen op ontwikketingsniveau is een betangrijk onderdee[ hierbij.

De komende periode gaan wij ons richten op het waarmaken van onze schootambities. We

kennen onze poputatie en weten wat onze teertingen nodig hebben. Hierop stemmen wij onze

aanpak af. Het accent tigt de komende jaren op de basisvakken taa[ & rekenen. We haten de

referentieniveaus en onze schootambities, maar de resuttaten zijn ten opzichte van vorige jaren

iets teruggevatten. De goed presterende teertingen zijn in verhouding minder gegroeid.

ln onze kwatiteitszorgcyctus staat beschreven hoe wij de resultaten en de ontwikketing van de

schoot, groep en teertingen votgen. We werken doetgericht en maken hier binnen het team

eenduidige afspraken over. Deze l,eggen wij vast in kwatiteitskaarten per vakgebied.

P e d a go gi s c h -d i d a cti sc h kli m a at
De Etout wit teertingen een veitige teeromgeving bieden, waarin ziizich opt¡maat kunnen

ontwikketen. We getoven dat teertingen zich kunnen ontwikketen ats zij zich fijn voeten in de

schoot. Respectvot met etkaar omgaan is één van de speerpunten die bijdraagt aan het creêren

van een veitig pedagog¡sch ktimaat. Hier zijn wij met z'n alten verantwoordetijk voor'

We stetten voorwaarden en grenzen aan het "samerì leven" in de schoot; denk aan schoot- en

ktassenregets. We begeteiden teertingen in een prettige omgang met etkaar en de leerkrachten.

We zien de schoot ats oefenptaats en teertingen krijgen etke dag weer een nieuwe kans' Om een

goed pedagogisch ktimaat te bereiken zorgen we voor schoting en ondersteuning bij de

Leerkrachten. We zetten in op preventie ¡n de school door de inzet van Kwink. Daarbij hebben we

een Kwinkcoach, deze ondersteunt en begeteidt de teerkrachten bij het inzetten van de methode

in de groepen.

We monitoren hoe onze leertingen zich voeten door onze sociate monitor in te zetten en daar

actief met leerkrachten en teertingen gesprekken over te voeren of passende intervent¡es op te

zetten. De intern begeteider en gedragsspeciatist werken hierin nauw samen met de leerkracht

van de groep.

ln de groepen 1 en 2 wordt er spetenderwijs geteerd in betekenisvotte situaties die leertingen

uitdagen om gedreven door nieuwsgierigheid te ontdekken en te onderzoeken. Focus PO geeft

inzicht in de zone van de naaste ontw¡kket¡ng van de leerl,ing, zodat de leerkracht hierop aan kan

stuiten. Focus PO is gebaseerd op een beredeneerd aanbod dat uit twee onderdeten bestaat:

een regutier en een thematisch aanbod. Het regutiere aanbod omvat de dagetijkse leerdoeten

die attijd terugkomen en bestaat uit drie componenten: regets & routines, de

speetwerkomgeving en buitenspeten & gym. Het themat¡sch aanbod is een tijdetijke verrijking

naast het doorgaande regutiere aanbod.
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Op het gebied van taat, rekenen, motoriek en gedrag zijn hetdere basis- en ptusdoeten
geformuteerd. ln Focus PO wordt er gewerkt met een beheersingsschaat: niet beheerst, zet
eerste stappen, vordert gestaag en beheerst. De leerkracht houdt de beheersing van de doeten
weketijks bij. ledere teerling heeft zo de kans en tijd om zijn eigen ontwikketing te doortopen in
de richting van de doeten eind groep 2.

Ook in de groepen 3 t/m 8 wordt er gewerkt met Focus PO. Dit systeem zorgt voor juiste
vergetijkingsmogetijkheden: met referentieniveaus, met de schootweging en met de gestetde
schootambities. Focus PO geeft op basis van de vix-score voor etke teerting voor het vak
rekenen, lezen en taatverzorging aan wetk referentieniveau (1F, 1S of 2F) de teerting naar
verwachting eind groep Szalgaan behaten. Ook geeft het een mooi overzicht op groepsniveau in
vergetijking met de gestetde ambities. Zo kan er gekeken worden of we nog op koers tiggen of dat
er een aanpassing nodig is op teerting-, groeps-, of schootniveau.

Op De Etout werken we met verschittende tesmethoden die votdoen aan de kerndoelen. Het
onderwijs bestaat uit instructiemomenten en oefenmomenten voor de teertingen. ln de groepen
3 t/m 8 werken wij met Expticiete Directe lnstructie (EDl). Dit onderwijsmodet zorgt ervoor dat
wijgoed op het ontwikketingsniveau van onze teertingen af kunnen stemmen. De teertijd wordt
hierbij zo effectief mogetijk benut. Voor de teerkrachten en de teertingen is het hetder aan wetke
doeten er wordt gewerkt.

, rdt,;;;;õ; +,{; . "1""iì11i";*.;
Expl¡c¡ete

Dhocto lnstructle FvrknÉ ù1rL,sr,ur g

,f ""*-Ì-ï"rJ-
.f" "',r "" 

-t{ï',llJ:t 
.f ,,f,{

Om de kwatiteit van het lesgeven met EDI te waarborgen zutten er twee keer per jaar
ktassenbezoeken ptaatsvinden gericht op EDl. Etk schootja ar zat.er tijdens een
teambijeenkomst een onderdeel van EDI centraaI staan om de kennis op peitte houden.
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Daarnaast gaan we investeren in cottegiate consuttatie. Dit zat één tot twee keer per iaar
ptaatsvinden.

Coöperatieve werkvormen (Kagan) worden ingezet in atte groepen om het ktassenklimaat

positief te beinvtoeden, om zetfstandigheid bij teertingen te bevorderen en

samenwerkingsvaardigheden te versterken. De leerkrachten hebben de schoting van

coöperatieve werkvormen gevotgd en aan nieuwe teerkrachten wordt deze training aangeboden

Tijdens verschittende teambijeenkomsten is er aandacht voor het werken met coöperatieve

werkvormen en worden ervaringen uitgewissetd om etkaar te insp¡reren en de kennis van de

teerkrachten op niveau te houden.

Het schootteam van De Etout vindt de samenwerking met ouders betangrijk.

Ouderbetrokkenheid op De Etout betekent dat ouders en leerkrachten ats getijkwaardige

partners samenwerken. ledereen heeft een actieve rol en we hebben oog voor etkaars

kwatiteiten. Vanuit vertrouwen en respect is er een open communicatie waarbij het kind

centraâ[ staat. Een goede afstemming tussen ouders en schooI komt het wetbevinden van het

kind ten goede. Dit doen wij door op verschittende momenten met ouders en kind in gesprek te

gaan, maar ook door ouders uit te nodigen voor intoopochtenden, een ouderregiegroep en een

medezeggenschapsraad.

Onderwijsaanbod
Ke rnd oele n en leerliin e n

De kerndoeten en teertijnen vormen de basis voor ons onderwijsprogramma. De basisvakken

taat, rekenen en lezen vormen de basis van ons onderwijs en hier besteden we veel tijd aan. Er

is voor taaI en rekenen een beteidsptan geschreven. We vinden het betangrijk dat etke leerting

zich kan ontw¡kketen binnen De Etout. Dit betekent dat wij, zo veel ats mogetijk, aan witten

stuiten bij de individuete behoeften van leertingen, zodat zij betrokken en gemotiveerd btijven.

Groepen 1-2

ln de groepen 1 en 2 streven we naar een stimuterende en ondersteunende omgeving waarin

teertingen zich optimaaI kunnen ontwikketen. We werken doetgericht vanuit Focus PO en gaan

ptanmatig te werk in het vormgeven van het onderwijs aan de groepen 1 en 2. Onze aanpak is

gebaseerd op "groeibewust kteuteronderwijs". "Groeibewust kteuteronderwijs" is gebaseerd op

het idee van een sensit¡ef-responsieve leerkracht, iemand die nauwtettend observeert, [uistert

en begrijpt wat etk kind in zijn of haar ontwikketing nodig heeft om de votgende stap te zetten. De

acht in de afbeel.ding beschreven vaardigheden ondersteunen bij het afstemmen op de

behoeften van de leerting.
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ln de groepen 1 en 2 staat spel en onderzoekend teren centraat, dit stuit aan bij de manier
waarop jonge kinderen de wereld om zich heen ontdekken en begrijpen. We werken met de
methode Kteuterftits. Dit zijn uitgewerkte thema's die passen bij de betevingsweretd van jonge
leertingen. De doelen worden aangeboden in de grote en de kteine kring. Daarnaast worden de
doeten verwerkt in de verschittende hoeken. Deze schootptanperiode staat het verstevigen van
deze aanpak in de onderbouw centraat, waarbij de leerkrachten zich btijven ontwikketen onder
begeteiding van expertise vanuit focus PO.

Meer kansen op De Elout; brede ontw¡kkel¡ng
Vanuit onze missie 'meer kansen op De Etout' witten wij inzetten op de brede ontw¡kketing van
de teertingen. Naast kennisoverdracht vinden wij het betangrijk dat teertingen vaardigheden
ontwikketen die henvoorbereiden op de toekomst. We doen dit met projectweken,
creamiddagen, vakdocenten creatieve vorming en tichametijke opvoeding, extra verrijking voor
meerbegaafden, extra aandacht voor NT2 leertingen en Ctub Etout. Leerl.ingen krijgen zo de
mogetijkheid hun andere tatenten te ontwikketen.

Projectweken
Tijdens de projectweken op De Etout wordt er schootbreed gewerkt vanuit een thema. Het doet
is om tijdens de projectweken verschitlende vakgebieden te integreren in hetzetfde thema. De
projectweken scheppen ruimte voor meer regie bij de teertingen, ze krijgen meer ruimte om zetf
na te denken over leervragen en wat zij witten leren over een onderwerp. Daarnaast staat het
ontwikketen van andere vaardigheden zoals samenwerken, kritisch en creatief denken centraat.
De komende schootptanperiode gaan we onderzoeken welke vorm van projectmatig onderwijs
bij onze school past. Het uitgangspunt is dat we thematisch werken en teertingen creâtief
uitdagen bijtenminste de creatieve- en zaakvakken.

Extra ve rrij kin g voor (mee r) bega afd e n
Op De Etout hebben we een (meer)begaafdenspeciatist. We vinden het betangrijk dat etke
leerting zijnl haar potent¡eeI optimaat kan benutten, ook de teertingen met een
ontw¡kketvoorsprong. Op dit moment haatt de teerkracht teertingen uit groep 5 t/m I op uit de
ktas om te werken met de pittige plus torens of Reken XL. Etk groepje wordt drie kwartier tot een
uur uit de klas gehaatd om zich te verdiepen en samen te werken op dat niveau.
Ze krijgen instructie en kunnen vragen stetten, de rest van de week werken ze verder aan de
opdrachten in de ktas. Ats afstuiting van etk project geven de teertingen een eindpresentatie in
de eigen groep.

Z€t esn tot
cr€ât¡ðf €n
hgndel€fld
ba¿ig z¡in
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We streven naar een aanpak die hen uitdaagt, inspireert en motiveert, ook binnen de groep. Het

is betangrijk dat wij een duidetijke aanpak hebben per vakgebied wat er van (meer)begaafden

Leertingen wordt verwacht, zodaldeze teertingen hun potentieet optimaat kunnen benutten.

Daarnaast moeten er afspraken gemaakt worden op het gebied van signateren, monitofen en

evatueren, zodat we eenduidig zijn in de aanpak.

NT2-specialist
De Etout heeft een NT2-speciatist. De teertingpoputatie verandert en we zien een toename van

het aantaI teertingen met Nedertands ats tweede taat. Het is betangrijk dat de kennis gedeetd

wordt met de cottega's in de school en er moeten afspraken gemaakt worden over het omgaan

met NT2-teertingen in de groepen. De NT2-speciatist begeteidt de Leertingen buiten de groep en

coacht de leerkrachten in de groepen.

Club Elout
ln samenwerking met diverse externe partijen bieden we Sportieve activiteiten aân na schoottijd.

Op deze manier komen teertingen in aanraking met nieuwe sporten en ontwikkelen of ontdekken

zij wetticht nieuwe tatenten bij zichzetf . De komende schootptanperiode witten we dit gaan

uitbreiden met een aanbod voor kunst en cuttuur.

Natuur & duurzaamheid
De aarde en de natuu r zorgenvoor ons en voorzien ons in onze basisbehoeften. Tegetijkertijd

komt de natuur steeds meer onder druk te staan. Wij zijn ons bewust van de betangrijke rol die

wij te vervutten hebben bij het opvoeden en onderwijzen van teertingen over duurzaamheid en

atgehete omgang met de aarde. Ats schootwitten we bijdragen aan kennis over en respect voor

de natuur. Binnen De Etout witten we dit de komende jaren praktisch en concreet maken.

Di gita Ie geletterdhe id
Bij digitate getetterdheid gaat het over het vermogen om op een effectieve, verantwoorde en

krit¡sche manier te functioneren in de digitate weretd. Het omvat kennis en vaardigheden die

nodig zijn om digitate technol.ogieën en media op een doordachte manier te gebruiken. Digitate

Getetterdheid is essentieet geworden in de huidige samenleving, waarbij digitate technotogieën

een steeds grotere roI speten in ons dagetijks leven. Digitate getetterdheid wordt onderverdeeld

in drie nieuwe thema's: Mediawijsheid, Digitate lnformatievaardigheden, ComputationaI

Thinking en Praktische ICT-vaardigheden. ln samenwerking met Digiwijzer Nedertand zaI er de

komende jaren op verschittende manieren aan Digitate Getetterdheid worden gewerkt, waarbij

de digitate kennis en vaardigheden van de teertingen, ouders/verzorgers én het schootteam

zutten worden verbeterd. Digiwijzer heeft een imptementatieptan opgestetd voor de komende 2

schootjaren.

Mediawijsheid
Mediawijsheid houdt in dat men kritisch en bewust kan omgaan met media' Dit omvat onder

andere het begrijpen van de invtoed van (sociat)media op ons dagetijks leven, het beoordeten

van (de betrouwbaarheid van) mediaboodschappen, het herkennen van nepnieuws en het

begrijpen van de gevolgen van ontine gedrag.

Onderwerpen die aan bod komen: digitale media, cyberpesten, privacy, omgangsvormen,

sexting, virussen, nepnieuws, digitate criminaliteit, cookies, accounts beveiligen, reclames,

identiteitsfraude, gevotgen en gevaren van social media, ve¡lig internetten, etc-

Digita te lnformatievaa rd ighed en

Deze vaardigheden zijn nodig om informatie op internet te kunnen zoeken, beoordeten en

verwerken om dit vervotgens ook te kunnen presenteren. Hierbij is het betan$rijk om te kunnen
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werken met zoekmachines en om te weten op basis van wetke criteria (digitate) informatie kan
worden gefitterd en verwerkt.

Onderwerpen die aan bod komen: effectief zoeken en vinden van informatie, online
zoekmachines, bronnen gebruiken en beoordelen, samenvatten, mindmaps maken,
p re s e n te r e n, v ra ge n ste I Ie n, zo e kst r ate gi e ë n, etc.

Com putationat Thinking
Dit thema verwijst naar de vaardigheid om (op een creatieve manier) probtemen op te lossen en
processen te begrijpen op een manier die aansluit bij de denkwijze van computers. Het omvat
het vermogen om probtemen te anatyseren, patronen te herkennen, algoritmes te begrijpen en
stapsgewijs te denken.

Onderwerpen die aan bod komen: het leren begrijpen van computers, programmeren,
opdrachten geven, algoritmisch denken, reeksen en patronen, binaire getallen, taken uitvoeren,
p ro b le e m oplossend d e n ke n, etc.

Pra ktische ICT-vaard igheden
Praktische ICT-vaardigheden zijn nodig om digitate technotogieën te gebruiken. Het gaat h¡erbij
om het werken met digitate apparaten, het kunnen navigeren in verschittende
besturingssystemen en het begrijpen van computerprogramma's.

Onderwerpen die aan bod komen: tekstverwerken, toetsenborden gebruiken, presenteren met
PowerPoint en/of Google Presentaties, internet, e-mail, documenten opstellen met Word en/of
Google Documenten, etc.

Burgerschap

Op onze school ¡s structureet aandacht voor burgerschapsvorming binnen onze vakken. De
methoden Kwink (sociaa[-emotioneeI onderwijs), Trefwoord (tevensbeschouwing) en LeesLink
(begrijpend tezen) geven ruimte om aandacht te besteden aan burgerschap. We geven de
leertingen de ruimte om te werken aan vaardigheden ats communiceren, samenwerken en
bestuitvormingsprocessen. We taten de teertingen op De Etout kennismaken met de
achtergronden van onze democratische rechtstaat, bijvoorbeetd door deetname aan de
leertingenraad, het organiseren van verkiezingen en het gezamentijk opstetten van
ktassenregels.

Eind schooljaar 2024-2025 wit De Etout een ptan hebben opgestetd voor
burgerschapsonderwijs. Er wordt een werkgroep ingestetd. Hierbij houden we rekening met het
integreren van de etf bouwstenen op het teergebied van burgerschap, namelijk: vrijheid en
getijkheid, macht en inspraak, democratische cuttuur, ident¡teit, diversiteit, sotidariteit, digitaat
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SCOH visie op burgerschap:
Voor een kansrijke toekomst, midden in Den Haag, midden ¡n de samenleving.

Onze waarden:
We verbinden ons door de dialoog
We z¡jn kansrijk: op weg naar een sotidaire samenteving
ledereen kan zich ontwikketen: leren door nieuwsgierig te btijven

Onze betofte:
Etke teerting en teerkracht bieden we een getijke kâns en een kansrijke toekomst; weerbaar voor de samenteving en autonoom
in z¡jn of haar denken. Voor deze generatie mâar ook voor toekomst¡ge generaties kinderen en [eerkrachten.



Samenteven, duurzaamheid, gtobatisering, technotogisch burgerschap en denk- en

handetswijzen.
Schootjaar 2024-2025 starten we met de lessen van Kwink voor burgerschap. De methode biedt

inspiratie voor de onder-, midden- en bovenbouwgroepen. De werkgroep is verantwoordetijk

voor het opstetten van een ptan voor burgerschap waarin de doeten van de bouwstenen worden

u¡tgewerkt, geTmpl.ementeerd en geborgd binnen ons onderwijs.

lnctusief en divers

Op De Etout doen we ons best om ons onderwijs aan te passen aan de

ondersteuningsbehoeften van etke teerting. Wijvinden het betangrijk dat teerlingen zich wetkom

voelen, zich kunnen uiten en dat er naar ze getuisterd wordt. We proberen het onderwijs zo in te

richten dat atte teertingen een optimaat ontwikketproces kunnen doortopen. ln ons

schootondersteuningsprofiet beschrijven we onze mogetijkheden binnen het bieden van

passend, inctusief onderwijs en jaartijks evatueren wij deze.

De Etout is een schooI werkend vanuit het teerstofjaarktassensysteem. Dit betekent dat etk kind

in een ktas in ieder gevat dezetfde basisstof op hetzetfde moment krijgt aangeboden, rekening

houdend met de behoeften van instructie en different¡aties en de mogetijke verschitten die er

zijn tussen de teertingen. Op De Etout proberen we wel zovee[ ats mogetijk aan te stuiten bij het

ontwikketingsniveau en betevingsweretd van de teerting, zoweI op cognitief ats sociaaI en

creat¡ef geb¡ed. Daartoe wordt door de leerkracht het onderwijs binnen dit systeem aangepast

waar mogetijk.

leder kind heeft recht op de best passende combinat¡e van onderwijs, ondersteuning,

opvoeding en waar nodig zorg, bijvoorkeur zo dicht mogel.ijk bij huis. Hiertoe biedt De Etout een

vast en stevig pakket van basisondersteuning. We hebben een deskundig team en goede interne

begeteiding. Daarnaast is er een goede samenwerking met scholen voor speciaaI

(basis)onderwijs, met diverse togopedisten en met de schootarts en met een aantaI partners,

zoats Centrum Jeugd en Gezin (CJG), Schootmaatschappetijk werk(SMW), Naschootse Opvang

(NSO)en Peuterschoot. Ook bieden we ondersteuning aan die door externen wordt uitgevoerd.

Dit zijn hutp bij dystexie of dyscatcutie, sociate vaardigheidstraining, aanpak bij pestgedrag, etc.

Verder is er samenwerking met een fysiotherapeut d¡e de teertingen op schooI kan behandeten.

Wet zijn er grenzen aan de extra ondersteuning die op school geboden kan worden. Deze

grenzen worden beschreven in ons Schootondersteuningspl'an (SOP)'

ln onze zorgroute staat het proces beschreven waarin we de behoeften van leertingen

identificeren, passende ondersteuning ptannen en regetmatig evatueren om ervoor te zorgen dat

onze interventies effectief zijn. Op deze manier kunnen wij etke teerting de ondersteuning bieden

die hij of zijverdient.
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Stetset van kwa lite¡tszorg

De komende periode gaan wij ons richten op het waarmaken van onze schootambities. We teren
onze poputatie kennen en weten wat onze teertingen nodig hebben. Hierop stemmen wij onze
aanpak af en zorgen we ervoor dat wij passend scoren op de vakken rekenen, taatverzorging en
tezen, bijwat we van onze poputatie mogen verwachten. We stetten ons ats doet om de
referentieniveaus en onze schootambities te behaten. We btijven daarbij kritisch naar onszetf
kijken door de opbrengstvergadering als team te bespreken en van etkaar van te leren. Doordat
we tussen de M -en E- toetsen nog een extra opbrengstvergadering organiseren hebben we
doortopend zicht op de leeropbrengsten. ln deze momenten worden successen gedeetd van
ingezette ¡nterventies en geleerd van etkaar. Deze momenten btijven we organiseren. We breiden
dit leren van elkaar uit met cottegiate consuttatie.

Onze schootambities zijn verwerkt binnen onze kwatiteitszorgcyctus. We streven naar
een doordacht, adaptief aanbod in lesstof, waarbij atte teerl.ingen zo goed mogetijk worden
uitgedaagd. De imptementatle van de nieuwe methode voor Taa[ (Staat 2) krijgt een prominente
ptaats binnen onze overteggen.

Binnen de kteuterbouw hebben we onze visie en doeten afgestemd en werken we alten
binnen dezetfde kaders. De kwatiteitszorgcyctus maakt deet uit van ons zorgptan.ln dit ptan
staat uitgebreid beschreven hoe we de kwatiteit van onderwijs en zorg votgen op schoot-, groep-
en teerting niveau. Ons zorgteam draagt zorg voor het u¡tvoeren van de kwatiteitszorgcyctus.
We hebben duidetijk beteid op onze kwatiteitszorgcyctus en zetten dit uit in onze jaarkatender,
het jaarptan en onze vergaderptanner. Hiermee zorgen we ervoor dat we continu zicht hebben
op onze ontwikketingen. De leertingen doortopen hierdoor een ononderbroken
ontwikketingsproces en we stemmen ons onderwijs af waar nodig.
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PersoneelsbeLeid

Vanaf 2019 hebben verschittende directeuren etkaar opgevotgd. Op dit moment is er een

waarnemend directeur en toopt de procedure voor het benoemen van een vaste directeur.

Verder werken er coltega's die at tangere tijd verbonden zijn aan De Elout en coltega's die in de

afgetopen periode begonnen zijn. Dit zorgt voor een mooie mix binnen het team.

De focuspunten uit de Strategische Koers van SCOH zet in op:
. kansrijk organiseren (samenwerken scenario's schetsen voor de toekomst),
. onderwijskwa Liteit (opereren van uit vakma nschap),
. lerende organisatie (teren van en met etkaar, votgen van opteidingen),
. duurzaamheid & natuur (verantwoordetijk zijn voor el'kaar)
r technotogie (verrijking van onze teeromgeving)
. lnctusief en divers (iedereen is wetkom) op het gebied van personeet.

Kansrijk organiseren
De huidige tijd van het terarentekort vraagt om na te denken over een andere vofm van

organiseren binnen het onderwijs. Anders bevoegden en andere organisatievormen bieden ons

kansen om het onderwijs kwatitatief goed te houden. De Etout heeft op dit moment in bijna atte

groepen bevoegden leerkrachten Staan. ln groep Vz en groep 4 werken wij met een [eraar in

opteiding, zij draaien respectievetijk 3 en 2 dagen zetfstandig de groep. Daarnaast werken we

met een teraarondersteuner in de groepen 5 t/m 8. lncidenteel staat deze zetfstandig voor de

groep. ln de groepen 1 tot en met 4 werken we met een onderwijsassistent voor 2 dagen.

Hoe we in de toekomst omgaan met het dreigende lerarentekort gaan we met etkaar bespreken.

Dat resutteert in een ptan waarin de hieronder vermetde vakdocenten een ptaats krijgen.

Er wordt gewerkt met een vakdocent bewegingsonderwijs en een vakdocent creatieve vorming.

De komende jaren onderzoeken wij of er duurzame samenwerkingen met externen vakdocenten

aan kunnen gaan passend bij onze missie 'meer kansen op de Etout.' Door de inzet van

vakdocenten kunnen wij expticiet aandacht geven aan de brede ontwikketing van leertingen en

daarnaast zorgen dat bevoegde teerkrachten met de teertingen werken aan sterke

basisvaard igheden.
Daarnaast vinden we het betangrijk dat teamteden zich verbonden voeten met de schoot. Dit

witten we bereiken door de Leerkrachten te betrekken bij de ontwikkel.ingen binnen de schoot,

door te zorgenvoor een tage werkdruk en goede werkomstandigheden. we btijven hierover met

etkaar in gesprek en onderzoeken of er aanpassingen nodig zijn.

Lerende organisatie
De Etout is een terende organisatie. Niet atteen de teertingen leren met en van etkaar, maar de

teamteden leren met en van etkaar.
Etk schootja ar zijn er een aantaI studiedagen met schootbrede onderwerpen vanuit het jaarptan

Tijdens deze dagen gaan wij met etkaar in gesprek om ons onderwijs te btijven ontwikketen.

Verschittende collega's hebben zich gespeciatiseerd op een bepaatd gebied. Zo hebben we een

rekencoördinator, een taalcoördinator, een (meer)begaafdenspeciatist, een NT2 speciatist en

een gedragsspecial.ist (in opteiding). Een votgende stap is dat z¡jvanuit hun eigen expertise

cottega's meenemen in het beteid en de inhoud van het vakgebied ats zodanig. Daarnaast ¡s het

betangrijk dat het beteid geborgd wordt in kwaLiteitskaarten en dat deze up to date wordt
gehouden.

wij vinden het betangrijk om een bijdrage te leveren aan de ontw¡kketing van aankomende

teerkrachten. Vanuit de SCOH is er een samenwerking met de PABO lnHottand. Voor de

begeteid¡ng van de stagiaires zijn er op schoot praktijkbegeteiders aanwezig en hebben we een

schootopteider. Daarnaast hebben wij cottega's die de ADPEP opteiding votgen. Ook zij worden
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begel.eid door de schootopteider. De kwaliteitskaart voor het begeteiden van startende en
nieuwe cottega's is herzien. Op deze manier witten we ervoor zorgen dat cottega's een fijne start
ervaren op De Etout.

Professionele cultuur
Vanaf schootjaar 2024-2025 hanteert de SCOH een nieuw gesprekscyctus. "Het goede SCOH
gesprek" over persoontijke en professionete ontwikketing. Deze cyctus wordt aangevutd met
extra gesprekken waar nodig.

De essentie van een goed gesprek is de continue ontwikketing van medewerkers en team. Het
gesprek zou dan ook attijd moeten teiden tot:
- meer focus op de doelen en resuttaten die je ats medewerker en school witt bereiken;
- beter benutten van de tatenten en kwaliteiten van de medewerkers;
- hogere intrinsieke motivatie van medewerkers.

Continuiteit van de gesprekken: minimaat één gesprek per schootjaar.
Voor het goede gesprek is de continue diatoog tussen medewerker en teidinggevende van
betang. Voor medewerkers is het belangrijk dat zijzich gezien en gehoord voeten, dat zij een
Leidinggevende hebben die er voor hen is, met wie zij met enige regetmaat in gesprek kunnen
gaan over ontwikketing en wetbevinden.
De medewerker is eigenaarvan de gesprekkencyclus. Hij/zijis eigenaar vanzijn/haar
ontwikketing en het voeren van het continue gesprek. Hij of zij is verantwoordetijk ats het gaat
om het inbrengen van zaken waar hij/zij energie van krijgt, waarin hij/zij zich wit ontwikketen en
wetke ambities hij/zij nastreeft. ln het goede gesprek draait het om het bespreken van de
persoontijke en professionete ontwikketing van de medewerker, op een zodanige manier dat de
medewerker gestimuteerd wordt het beste uit zichzetf te haten. Voor het voeren van het goede
gesprek over de professionete ontwikkeling van medewerkers is het belangrijk een kader te
hebben waar de professionete ontwikketingsdoeten op gebaseerd zijn. Voor [eerkrachten
vormen de getdende bekwaamheidseisen het kader, voor medewerkers met andere functies
btijven de competentieprofieten het kader vormen tijdens het maken van afspraken over de
professionete ontwikketing. De gemaakte afspraken worden door de medewerker vastgetegd in
het digitate systeem van AFAS.
Voor etke leerkracht gebruiken we de VHM om de professionatisering van de leerkrachten te
monitoren. Ookvinden er cottegiate consuttaties ptaats, zodat er met en van etkaar geteerd
wordt.

Met medewerkers die een arbeidsovereenkomst voor bepaatde tijd met uitzicht op een
arbeidsovereenkomst voor onbepaatde tijd, worden meerdere gesprekken gevoerd. Binnen 2
maanden vindt een startgesprek ptaats, na 6 maanden is er een tussenevatuatie en na g
maanden een eindevatuatie.

SCOH heeft voor de komende jaren de ambitie opgenomen om de intern begeteiders van de
schooI op te [eiden tot kwatiteitscoördinatoren. De focus verschuift van individuete
ondersteuning en zorgnail leren en ontwikketing door het monitoren en anatyseren van data.
Daarnaast gaat de Etout werken met een nieuwe vaste d¡recteur. Een duidetijke verdeting van de
rotten, taken en verantwoordetijkheden is betangrijk.
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Sponsoring

Bedrijven kunnen bijdragen aan goed onderwijs. Een bedrijf kan onze school sponsoren. Dit

betekent dat onze school getd of goederen krijgt van een sponsor. ln ruiI daarvoor leveren we

een tegenprestatie. we houden ons aan de afspraken zoats die zijn vastgetegd in het convenant

Schol.en voor primair en voortgezet onderwijs en sponsoring.
Op onze schoot hanteren we het votgende stappenptan:

1. lnhoudetijke afweging:
a. ls de sponsoring in overeenstemming met de taak en doetstett¡ngen van de

schoo[?
b. Hoe groot is de sponsorbijdrage? Wetke bedoetingen heeft de sponsor met zljn

bijdrage?
c. Hoe verhoudt de tegenprestatie zich tot de bijdrage van de sponsor?

d. Draagt de sponsoring bij aan een speerpunt van de schoot, b.v. een gezonde

teefstijt.
e. ls de sponsoring in overeenstemming met goede smaak en fatsoen?

2. Afweging over de effecten van sponsoring:
a. Wat zijn de consequenties voor de schoot, de teertingen, het personee[ en de

ouders? Gebeu rt de samenwerking van uit maatschappetijke betrokkenheid?

b. Wordt er geen schade berokkend aan de ontwikketing van teertingen?

c. Komt de objectiviteit van de school niet in het geding?

d. Wordt de onderwijsinhoud niet beinvtoed?

e. Komt de cont¡nuïteit van het onderwijs niet in gevaar?

3. Torgen voor draagvlak en verantwoording afteggen:

a. De MR moet instemmen met het sponsorbeteid en de afspraken met sponsors,

oo k voor afzond ertij ke spon sorovereen komsten'
b. De school informeert atte betrokkenen (personeel, teertingen, ouders) over de

sponsoraanpak van de schoot.
c. De schoot legt verantwoording af over het gevoerde sponsorbeteid in het jaarptan.
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ldentiteit

Scf¡ool en context
De Etout is een open christetijke schoot midden in de wijk Regentes-Vatkenboskwartier. De
meeste van de ongeveer 215 kinderen komen uit de wijk. De schoot is een afspiegeting van de
inwoners van Den Haag; een mutticutturete poputatie met een grotere groep Hindoestanen en
Mostims. De meeste kinderen zijn van huis uit wet Nedertandstatig. De kinderen zijn attemaat
wetkom, ongeacht hun achtergrond. De school ziet meerwaarde in de diversiteit.

De Etout een diatoogschool met een christetijke identiteit.

De Elout besteedt gedurende de dag aandacht aan het onderwerp identiteit d.m.v. Trelwoord.
De methode Trefwoord laat de kinderen kennis maken met de betangrijkste bijbelverhalen, deze
worden verbonden aan maatschappelijke thema's.

De Elout viert de chr¡stelìike feestdagen gezamenlijk. tn de aanloop naar de feestdagen krìjgen de
leerlingen de essentle van de feestdag u¡tgelegd, dat we verbinden aan de christelijke waarden.

De Elout geeft leerlingen een posit¡eve houding mee. 'Je bent goed zoals je bent en we hebben
respect voor elkaar.'

Dialoogschool
Onze schooI streeft ernaar een christetijke diatoogschooI te zijn. Een christel.ijke dial,oogschoot
betekent dat we streven naar het expticiet uitdragen van onze christetijke identiteit en
tegetijkertijd naar openheid en verbondenheid met andere levensbeschouwingen. We vinden
het betangrijk dat de leertingen de basis van het Christendom mee krijgen en dat ze kennis
maken met andere getoven en deze respecteren. Door wissetingen in directie en de focus op de
kwatiteit van het onderwijs, heeft de ontwikketing van de diatoogschoot stit gestaan. Hier is
ontmoeting en verbinding in het team bij nodig. De ontw¡kketing van identiteit / diatoogschoot
begint bij jezetf, als leerkracht heb je een voorbeetdrot. ln het jaarptan beschrijven wij hoe wij
aan de ontwikketpunten gaan werken.
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lnstemming MR

Hierbijverkl,aart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen

met het van 2024-2028 getdende schootptan van deze school.

Namens de MR,

Brin 0501

Schoot CBS De EIOUt

Adres Copernicussstraat 159

Postcode 2561 VT

Ptaats Den Haag

Naam + rol MR llrllr ßLus.- tjlnk
Ptaats De,{t Haa
Datum t7 - [- zczh
Handtekening
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